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1. Opening/Mededelingen 

 De voorzitter mevrouw Vrijssen opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Mevrouw 

Vrijssen stelt de bestuursleden in het kort voor. Ze neemt daarna de agenda door.  

 

In de vergadering worden stemmen over de benoeming van personen altijd schriftelijk uitgebracht. 

Ook wordt er vandaag schriftelijk gestemd over de nieuwe pensioenregeling. Hiervoor hebben de 

aanwezige leden twee stemformulieren ontvangen. Een stemcommissie is ter vergadering gevormd 

door de dames Corien van der Haar, Arma Kaan, Truke Haanraadts, Carmen Bax en de heer Sjaak 
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Toet. De Algemene Ledenvergadering (AV) is door middel van handopsteking unaniem akkoord 

gegaan met de benoeming van de stemcommissie. 

 

2. Verslag vorige Algemene Ledenvergadering d.d. 10 november 2023 

 
Bijlage - (concept)verslag AV 10 november 2023 DPV) 
 

Het verslag van de vorige AV (d.d. 10 november 2023) is op de website van het pensioenfonds 

gepubliceerd. Gevraagd is om opmerkingen en correcties vooraf door te geven. Er zijn geen 

opmerkingen en/of correcties ontvangen. 

 

BESLUIT 

De AV heeft geen op- of aanmerkingen en stelt het verslag ongewijzigd vast met dank aan de notulist. 

 

3. Pensioenakkoord en onze nieuwe pensioenregeling 

Ter informatie en besluitvorming 

Bijlage - 20241003-DPV-nieuwe-pensioenregeling-v1.1-def.pdf 

 

Mevrouw Vrijssen geeft nogmaals aan dat er in de AV gestemd moet gaan worden over de nieuwe 

pensioenregeling. Als de AV instemt met de nieuwe pensioenregeling, wordt er op 4 oktober 2024 een 

referendumbrief naar alle (stemgerechtigde) DPV leden gestuurd. Daar kunnen de DPV leden hun 

stem uitbrengen over de nieuwe pensioenregeling. Stemmen de leden in met de nieuwe 

pensioenregeling dan hoeven ze niets te doen. Stemmen de leden niet in met de nieuwe 

pensioenregeling dan moeten ze de antwoordkaart terugsturen om aan te geven dat ze niet akkoord 

zijn.  

 

Mevrouw Vrijssen geeft vervolgens een uitgebreide toelichting op de nieuwe pensioenregeling. In de 

stukken bij de AV was een uitgebreide toelichting opgenomen over de nieuwe pensioenregeling van 

DPV (deze is als bijlage bijgevoegd). De nieuwe pensioenregeling is in nauwe samenwerking met ons 

pensioenfonds SPV en onze Verenigingsraad, ondersteunt door externe deskundigen tot stand 

gekomen. Daarbij is heel goed geluisterd naar de deelnemers. Uit verschillende regiobijeenkomsten is 

veel informatie verzameld over wat de verschillende leeftijdsgroepen willen. SPV heeft een risico 

preferentie onderzoek (RPO) gehouden waarin deelnemers hun wensen konden aangeven. Ook heeft 

de Verenigingsraad veel informatie bij de achterban opgehaald. DPV heeft ook informatie opgehaald 

bij andere beroepspensioenfondsen zoals bijvoorbeeld SPF (fysiotherapeuten) en SPD (Dierenartsen). 

Al deze informatie heeft geleid tot onderstaande uitgangpunten en doelstellingen van DPV.  

 

Uitgangspunten en doelstellingen van DPV 

• DPV wil de pensioenpremie zoveel mogelijk handhaven.  

• DPV wil dat partners en wezen goed verzorgd achterblijven bij overlijden van de deelnemer.  

• DPV wil voortzetting pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid blijven afdekken, door dit een 

collectief onderdeel van de regeling te maken.  

• DPV streeft ernaar om voor alle pensioengerechtigden de huidige pensioenuitkeringen in 

waarde tenminste gelijk te houden (en waar mogelijk wat hoger bij de start). Het risicoprofiel 

dat daar bij hoort dient aan te sluiten bij de risicopreferenties van deelnemers.  

• DPV wenst de complexiteit van de regeling waar mogelijk te reduceren.  

• Bij de vormgeving van de regeling wordt door DPV, met het oog op eventuele toekomstige 

samenwerkingsvormen, waar mogelijk rekening gehouden met de keuzes die andere 

beroepspensioenverenigingen en beroepspensioenfondsen maken. 
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Flexibele premieregeling 

DPV heeft voor een Flexibele premieregeling (FPR) gekozen. Deze regeling biedt meer 

keuzemogelijkheden ten opzichte van een Solidaire premieregeling (SPR). Iets wat onze leden 

belangrijk vinden Kenmerken van de FPR regeling zijn: 

 

• Meer keuzevrijheid 

• Pensioenopbouw met behulp van lifecycles 

• Risico’s afbouwen naarmate pensionering nadert   

• Risicodelingsreserve                                                                                                          

  

Pensioenpremie 

Met betrekking tot de pensioenpremie heeft DPV onderstaande uitgangspunten gehanteerd. 

 

• DPV wil de pensioenpremie zoveel mogelijk handhaven. 

• Voor deelnemers met een partner bedraagt de premie ca. 15,9% van de pensioengrondslag.   

• Voor deelnemers zonder partner bedraagt de premie ca. 15,1% van de pensioengrondslag. 

• Daar bovenop komt de premie voor premievrijstelling bij invaliditeit (PVI) van ca. 0,7%.  

• De pensioenleeftijd blijft 67 jaar  

• Je kunt 10 jaar voorafgaand aan de AOW-leeftijd het pensioen in laten gaan en het pensioen 

uitstellen tot maximaal 70 jaar 

• Deeltijdpensioen is straks mogelijk 

• Vrijwillig bijsparen blijft mogelijk 

 

Partnerpensioen 

Met betrekking tot het partnerpensioen heeft DPV onderstaande uitgangspunten gehanteerd. 

 

• Partnerpensioen blijft verplicht voor iedereen met een partner 

• Het partnerpensioen als je met pensioen bent (overlijden na de pensioendatum) blijft 70% van 

het ouderdomspensioen. Het gaat net als het ouderdomspensioen meebewegen met de 

economie 

• Het partnerpensioen als je werkt verandert (overlijden vóór de  pensioendatum). Dit is een 

wettelijke wijziging 

 

De heer De Jong geeft een toelichting op het partnerpensioen. In huidige pensioenregeling is er sprake 

van een onbepaald partnerpensioen. Iedereen, dus ook de deelnemers zonder partner, betalen mee 

aan het partnerpensioen. Op uitdrukkelijke wens van een groot deel van onze leden wordt in de nieuwe 

pensioenregeling het een bepaald partnerpensioen. Dit betekent dat je alleen partnerpensioen hebt als 

je daadwerkelijk een partner hebt in de zin van het pensioenreglement (gehuwd, geregistreerd partner 

of samenwonend onder voorwaarden). De hoogte van het partnerpensioen als je werkt (overlijden vóór 

pensioendatum) verandert. In de nieuwe pensioenregeling wordt het partnerpensioen 25% van het 

(maximum) beroepsinkomen (salaris). Daarbij geeft de heer De Jong aan dat het belangrijk is dat als je 

samenwoont je dit aan het pensioenfonds doorgeeft. Geef je niets door dan is er ook geen dekking 

voor het partnerpensioen als je werkt. Ben je getrouwd of heb je een geregistreerd partnerschap dat 

gebeurt dit automatisch. 

 

Wezenpensioen 

In de nieuwe pensioenregeling is het wezenpensioen 10% van het (gemaximeerde) beroepsinkomen 

(salaris) en wordt het wezenpensioen uitgekeerd tot 25 jaar.  
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Premievrijstelling bij invaliditeit / beroepsarbeidsongeschiktheid (PVI) 

Met betrekking tot de PVI heeft DPV onderstaande uitgangspunten benoemd. 

 

• Waarom PVI? 

• PVI wordt collectief verzekerd in de nieuwe regeling  

• De premie voor de PVI wordt ca. 0,7% van de pensioengrondslag  

• De premie is net als de pensioenpremie fiscaal aftrekbaar 

 

De heer De Jong geeft een toelichting op de PVI. De PVI dekking zorgt ervoor dat de pensioenopbouw 

doorloopt als je (beroeps) arbeidsongeschikt wordt. Veel verloskundigen hebben daarnaast een 

arbeidsongeschiktheidsverzekering. Die zorgt voor een inkomens vervangende uitkering op het 

moment dat je arbeidsongeschikt wordt. Onderdeel van de nieuwe pensioenwetgeving is dat het in de 

toekomst verplicht wordt dat alle zelfstandigen (ZZP-ers) in Nederland straks verplicht worden om een 

arbeidsongeschiktheidsverzekering af te sluiten. De wetgever is deze wetgeving op dit moment aan het 

voorbereiden. Om gebruik te kunnen maken van de PVI moet je ook een 

arbeidsongeschiktheidsverzekering hebben afgesloten. Dat is een wettelijke eis. 

 

Mevrouw Bartels vraagt wat het alternatief is als deze wet er niet per 1 januari 2026 komt. De heer De 

Jong geeft aan dat het bestuur van DPV vertrouwen heeft in landelijke ontwikkelingen over de 

verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering. Het bestuur vind het ook belangrijk om PVI collectief te 

regelen omdat ze tijdens de bezoeken van deelnemers in het land vaak te horen hebben gekregen dat 

deelnemers spijt hebben dat ze niet voor PVI hebben gekozen.  

 

Omzetten van bestaande inleg/pensioenen naar nieuwe regeling (invaren) 

Met betrekking tot invaren heeft DPV onderstaande uitgangspunten benoemd. 

 

• Hoofdregel is invaren, tenzij dit onevenredig ongunstig zou zijn 

• DPV zal een verzoek tot invaren indienen bij SPV 

• SPV is verantwoordelijk voor een evenwichtige uitvoering van dit verzoek en moet aan DPV 

bevestigen dat invaren niet onevenwichtig is 

• Invaren staat onder strenge controle van de toezichthouder (DNB) 

 

De heer De Jong geeft een toelichting op invaren naar de nieuwe pensioenregeling. 

 

Mevrouw Van der Haar vraagt of het kiezen van een lifecycle een éénmalige keuze is. Mevrouw 

Vrijssen geeft aan dat je de keuze kunt aanpassen, maar de frequentie hiervan moet nog worden 

bepaald omdat hier ook een kostenplaatje aan vastzit. 

 

Mevrouw Bartels vraagt of de invulling van het referendum, het niet terugsturen van de antwoordkaart 

als je het eens bent met de nieuwe pensioenregeling, wel mag. Er moeten op 21 oktober 2024 3 DPV 

leden, niet zijnde bestuursleden, de stemmen gaan tellen bij de notaris. De stemcommissie is tijdens 

deze vergadering bij agendapunt 1 benoemd, conform de eis van de statuten. De notaris maakt daarna 

een proces verbaal op over de uitslag van het referendum. 

 

STEMRONDE VOOR NIEUWE PENSIOENREGELING 

Er volgt een korte pauze waarin de leden hun stemformulier kunnen invullen waarna de 

stemcommissie de uitslag bepaalt. 
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UITSLAG STEMRONDE 

BESLUIT  

De AV stemt in met nieuwe pensioenregeling met 30 uitgebrachte stemmen voor, geen tegenstemmen 

en geen blanco stemmen. 

 

Mevrouw Vrijssen geeft aan dat daardoor op 4 oktober 2024 het referendum over de nieuwe 

pensioenregeling zal worden verstuurd aan alle (stemgerechtigde) leden van DPV. 

  

4. Jaarverslag DPV 2023 en décharge 

Ter besluitvorming 

  

Het jaarverslag DPV 2023 wordt kort door mevrouw Vrijssen toegelicht. Er is door het bestuur veel 

werk verzet voor de nieuwe pensioenregeling en het meerjarenbeleidsplan. Er is ook samenwerking 

gezocht met andere beroepspensioenverenigingen, met name die van fysiotherapeuten (DPF) en 

dierenartsen (DPD). Ook heeft DPV deelgenomen aan de gezamenlijke jaarlijkse bijeenkomst van de 

beroepspensioenverenigingen. Samen met SPV is het bestuur intensief bezig geweest met de 

overgang naar de nieuwe administratieve uitvoerder Visma Idella.  

 

DPV en SPV hebben een gezamenlijk belang om het draagvlak boven de 60% te houden. Het 

draagvlak bedroeg eind 2023 61,08%. Het jaarverslag is te downloaden op de themahoek van 

Deelnemersvereniging (DPV) op de website van het pensioenfonds bij de vergaderstukken voor de AV 

2024. 

 

BESLUIT 

De AV keurt het jaarverslag 2023 unaniem goed en verleent décharge aan het bestuur. Dit gebeurt 

door handopsteking. 

 

5. Stand van zaken 2024 en begroting 2025 

Ter informatie 

  

De heer De Jong geeft een toelichting op de stand van zaken van 2024 en de begroting van 2025. 

 

Kosten 

De bestuurskosten, kosten voor de VR en de kosten voor bestuursondersteuning lopen in de pas met 

de begroting 2024. Het zwaartepunt qua kosten en werkzaamheden ligt echter altijd op de laatste 

maanden van het jaar. Vooralsnog lijken de kosten binnen de begroting te blijven, mede door 

meevallende exit-kosten bij Achmea Pensioenservices (APS). 

 

Draagvlak 

Bij APS was de draagvlakberekening iets te ruim omdat er bijvoorbeeld ex-partners in de berekening 

zijn meegenomen. Nu is deze berekening aan de wettelijke regels aangepast. Het draagvlak bedraagt 

nu: 

 

Draagvlak begin 2024:             61,08% 

Draagvlak per 1 oktober 2024: 61,76% 
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Nieuwe merchandise 

Er zijn verschillende merchandise artikelen met het nieuwe DPV logo aangeschaft. Deze artikelen 

worden bij scholen en themabijeenkomsten uitgedeeld. 

 

Penningmeester 

Er heeft een wisseling van het penningmeesterschap binnen het bestuur plaatsgevonden. Door de 

afwezigheid van mevrouw Andriesen heeft de heer De Jong de rol als interim penningmeester op zich 

genomen. 

 

Subsidie 

De subsidie voor DPV vanuit SPV bedraagt € 76,00 per lid. 

 

Besparingen 

Door de bestuursvergaderingen in 2025 in Tilburg in plaats van Zeist te houden, worden er kosten 

bespaard. Ook wordt er kritisch gekeken naar afvaardiging vanuit het DPV bestuur bij de diverse 

vergaderingen. 

 

Verenigingsraad 

Door minder vergaderingen in 2025 te plannen en het feit dat er minder leden in de Verenigingsraad 

zitting hebben, zijn de kosten voor de Verenigingsraad in de begroting voor 2025 iets verlaagd. 

 

BESLUIT 

De AV stemt unaniem in met de begroting voor 2025. Dit gebeurt door handopsteking. 

 

6. Contributie 

 Het bestuur doet een voorstel voor de jaarlijkse contributie van de vereniging voor 2025. 

 

De begroting is besproken met de penningmeester van SPV, mevrouw Van Steijn. DPV vraagt aan 

SPV subsidie voor 2025. SPV heeft hiermee ingestemd. DPV kan met de subsidie de contributie voor 

2024 op € 0 vaststellen. 

 

BESLUIT 

De AV stemt unaniem in met het voorstel om de contributie voor 2025 vast te stellen op € 0,00. Dit 

gebeurt door handopsteking. 

  

7. Verlenging termijn AV 2025 

 Het bestuur stelt voor de termijn voor de AV 2025 te verlengen tot de 2e helft van het jaar en het 

bestuur doet een voorstel om de AV op 7 november 2025 te laten plaatsvinden.  

 

BESLUIT 

De AV stemt unaniem in om de AV in de 2e helft van 2025 te laten plaatsvinden en stemt unaniem in 

met het voorstel om de volgende jaarvergadering op 7 november 2025 te laten plaatsvinden. Dit 

gebeurt door handopsteking. 

 

8. Mutaties bestuur DPV  

 

Bestuur DPV 



 

Kenmerk AV.20241003 

Bladnummer 7 van 8 

 In de AV van 2024 treden mevrouw Veen-Piers en mevrouw Andriesen binnen het bestuur van DPV af. 

Mevrouw Andriesen treedt af omdat zij het niet meer kan combineren met haar eigen werkzaamheden. 

Mevrouw Veen-Piers heeft haar volledige zittingstermijn in het bestuur van DPV voldragen en is 

daarom niet herkiesbaar voor een nieuwe zittingsperiode. Zij worden beiden uitgebreid bedankt voor 

hun inzet. 

 

Vacatures bestuur DPV 

In de AV van 2024 zijn binnen het bestuur van DPV verkiesbaar: 

 

• mevrouw Muijtjens 

• mevrouw Wannet 

 

Beiden stellen zich kort even voor. 

 

Bestuur SPV 

Mevrouw Van Weerdenburg geeft een toelichting op de rechtszaak die een deelnemer over 

verplichtingstelling van de pensioenregeling van echoscopisten heeft aangespannen. SPV is hierin in 

het gelijk gesteld waardoor de verplichtstelling voor echoscopisten binnen de pensioenregeling van 

SPV blijft bestaan. 

 

Vacatures bestuur SPV 

Omdat de zittingsperiode van mevrouw Van der Berg en de heer Toet eind 2025 afloopt, zijn nu 

alvast 2 aspiranten bestuursleden benoemd. Zij gaan een jaar met het bestuur meelopen. De 

aspirant bestuursleden zijn: 

 

• mevrouw Jonker 

• mevrouw Bokkers 

 

Zij zullen tijdens de volgende Algemene Ledenvergadering van DPV worden voorgedragen. 

 

9. Mutaties Verenigingsraad 

 In de ALV 2024 zijn binnen de Verenigingsraad aftredend: 

 

• mevrouw Minnesma-Krijt 

• mevrouw Heuts-Verstraten 

 

Zij worden beiden heel hartelijk bedankt voor hun inzet. 

 

Vacatures in de Verenigingsraad 

In de ALV 2024 zijn binnen de Verenigingsraad verkiesbaar: 

 

• mevrouw Veen-Piers 

• mevrouw Andriesen 

• mevrouw van Nielen 

 

Mevrouw Van Nielen kon niet op de AV aanwezig zijn en heeft daarom een filmpje gemaakt waarin 

ze zichzelf voorstelt. 
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10. Uitslag van de stemrondes 

  

STEMRONDE  

Er volgt een korte pauze waarin de leden hun stemformulier kunnen invullen waarna de 

stemcommissie de uitslag bepaalt. 

 

UITSLAG STEMRONDE 

BESLUIT 

Mevrouw Muijtjens wordt met 26 uitgebrachte stemmen voor, geen tegenstemmen en 2 blanco 

uitgebrachte stemmen gekozen tot bestuurslid van DPV. 

 

BESLUIT  

Mevrouw Wannet wordt met 26 uitgebrachte stemmen voor, geen tegenstemmen en 2 blanco 

uitgebrachte stemmen gekozen tot bestuurslid van DPV. 

 

BESLUIT  

Mevrouw Veen-Piers wordt met 28 uitgebrachte stemmen voor, geen tegenstemmen en geen blanco 

stemmen gekozen tot lid van de Verenigingsraad. 

 

BESLUIT  

Mevrouw Andriesen wordt met 28 uitgebrachte stemmen voor, geen tegenstemmen en geen blanco 

stemmen gekozen tot lid van de Verenigingsraad. 

 

BESLUIT  

Mevrouw van Nielen wordt met 28 uitgebrachte stemmen voor, geen tegenstemmen en geen blanco 

stemmen gekozen tot lid van de Verenigingsraad. 

 

11. Rondvraag en sluiting 

 Mevrouw De Korte vraagt of er een premieverhoging komt. Mevrouw Vrijssen geeft aan dat de premie 

gelijk blijft. De heer De Jong vult aan dat uit regiobijeenkomsten in het land en het RPO is gebleken dat 

de deelnemers ook niet meer premie willen betalen. 

 

Mevrouw Bartels, mevrouw Haanraadts en mevrouw Höcker geven het bestuur een compliment voor 

de organisatie van deze AV. 

 

Zowel mevrouw Minnesma-Krijt en mevrouw Heuts-Verstraten bedanken het bestuur voor de 

jarenlange samenwerking. 

 

Mevrouw Vrijssen wijst iedereen nog op de mogelijkheid van een extra AV op 7 november 2024 als het 

uit het referendum naar voren komt dat er niet met de nieuwe pensioenregeling wordt ingestemd. 

 

Mevrouw Vrijssen dankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de vergadering. 

 


